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La Fundacio Projecte i Vida és wemditat sense
anim de lucre del camp social i educatiu, L
organitzacio del tercer sector legalme
constituida al novembre del 2003 pero que rec

f QOSELISNASYOAl RS LINEBT
des del 1991.
La seva finalitat principal és disgan i

desenvolupar projectes destinats a satisfer
necessitats dels sectors més desafavorits d¢
societat, donar suport a totes aquelles persor
en situacio de risc social i a les seves familie:
proporcionen eines per promoure el se
apoderament, una actuacié preventiva qu
permet contenir /o resoldre situacion
problematiques que, en cas de no intervehiy
podrien cronificasse.

MISSIO

Treballem per garantir els drets
de les persones, promoure la
igualtat d'oportunitats i la
millora de qualitat
de vida.

FUNDACIO
PROJECTE | VIDA

VALORS

Interés i compromis amb les persones.
Capacitat d’adaptar-nos a realitats canviants.
Tolerancia i gran capacitat de dialeg.
Voluntat de millora continua.
Valoracioé responsable dels béns materials i
cura del medi ambient.

Aquesta activitat sovint complementa la tasca
fQF Sy OAs LINAYLNRLI S
ambits previsbs al Decret 284/1996 de regulac
del Sistema Catala de Serveis Socials.

En definitiva, la Fundacié Projecte i Vida pre
mobilitzar els recursos necessaris per tal que c
persona pugui fer realitat el seu projecte vit
decideixi i controli en la ajor mesura possible ¢
seu futur.

Aquesta entitat compta amb una ampl
SELISNASYOAL Sy fQty
SALISOALF T YSY Sy QIO
220Sa YO RAFAOAA Gl G
procés de recuperacio personal a la coma
RQAVIF ®@ 9y f QF OdGdz € Adl
serveis, en conveni amb administracic
publiques diverses i/o privades.

VISIO

Volem ser una organitzacio
humana, innovadora, eficient i
propera,
amb constant adaptacio
als canvis i alta capacitat
de resposta als reptes
socials.




UNIM ESFORCOS | GENEREMERGIES EN BENEFI
DE LES PERSONES

ORGANITZACIONS DE SEGON NIVELL

.“ Organitzaci6 constituida el 1999 amb la missio de represe
.‘ . ® defensar i promocionar les entitats que atenen a joves tutel
eSp a SEhdzi St lia Ak2 Sy NARAO RQS
FEDERACIO D'ENTITATS LINEOSEd RQSYIFYOALN» OAs A | dzi:
AMB PROJECTES | PISOS ASSISTITS . . . .
seveis que donin resposta a les necessitats plantejades.

Contribuimactivament en els seglents organs de participacio i treball en xarxa:
Taula d'Atencio a Imfancia i Adolescencia; Taula de segones oportunitats, Taula d'Habitatges Socie
comarcad'Osona, treballantonjuntament les linies estratégiques dels diferents serveis, incidint aixi e
millora de les politiques publiqueslacionades amb el benestar de les persones.

MOBILITZEM RECURSOBER UN OBJECTIU COMUES
PERSONES

[ I Cdzy R OAs t NR2SOGS A +ARL
marca Grup Suport SocialAquesta organitzacio aglutir
entitats del camp social, educacio i joventut amb un objeci

IEE AAYAEFNBRZ Yo fQ202S0O0GAdz R!
é treball, etc. Les altres entitats que conformen el grup sér

Cdzy RIF OAs LISt {dzLI22 NI {20Al f
ht SI adzZ GAASNBSAEAT Q! 3a20A
Grup Suport Social Servei i Acompanyament a les persones.

FUNDACIO @) runoaco
PROJECTE | VIDA fueTEa! _

Associacio Semes

C/Perot_Rocaguinarda n?8 08500+

DO'AGIFP Llinars

/ )Multiserveis OLEA fr T HSAP

empresa d'insercio Associacio pel Servei i Acompanyament a
les persones

Associacio

Altres Entitats col-laboradores o associades.

R
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ORGANS DE GOVERN

Junta de govern Consell assessor

[ QSydGAadGEd S& NBISAE |
Patronat. Les seves funcions principals sén ve
pel compliment de la missi6 i finalitats establert
enSfta Sadlddza RS f QSy(
sostenibilitat. Es reuneix de forma bimensual al
f Q202S0O0Adz RQI &aadzyYANJ

serveis de la Fundaci6, aixi com orientar
 NSaGA2ya RQAYLERNILYyO)
el tancamentSO2y5YA O Ak2 f(
estrategic institucional. Alguns membres ¢
Patronat donen suport en la recerca de recurs
economics, en la representacio institucional
FILOAEAGlI YOG NBEFOA2ya

Organ de caracter consultiu, amb Hncio
expressa de ser un pont entre la societat i
Fundaci6. Les persones que formen part

Consell Assessor, opinen, valoren i assess:
sobre els projectes que impulsa la Funda
traslladen questions i reptes de la nostra socie
i proposen posibles actuacions a desenvolup
per part de la Fundacio.

El patronat esta composat per trgsatrons i set vocals

Pere Tusquellas i Oto, Miquel Tusquellas i Oto, Emi Payan Alfonso, Aina Tusquellas Payan, Bernat Tus
Payan, Edmundo RodolBenza Alegria, Miquel Angel Roman i Fundacié pel Suport Social Solidari.

Consell de direcci6 Equip de direccio

Organ de coordinaci6 de les accions que s'impul
des de la Fundacio i les diverses entitats vincula
S'hi fa el seguiment dels plardactuacio, els
projectes i els programes, el desenvolupament
les persones dels equips de treball. Es reur
trimestralment

Organ encarregat de la direccid i ges
2 NRAYLNRI RS f QSyi
Director General i es reuneix setmanalmen
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ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMENT

[ JUNTA DE GOVERN ]

Q e i A
3 .
o DIRECCIO GENERAL < CONSELL ASSESSOR
-6 \ S
()
-g_ . 4 N
= ~ DIRECCIO
= DI‘RECCIO ADMINISTRATIV/ SERVEIS EXTERNS
L TECNICA L )
| | | | | | |
: . Unitat . . . Servei . Equip de Suport :
Centre Residencial dEscelastizagio Servei Servei de pis d'Orientacio i IAccio Programa Caixa
d'Accié Educativa CompartidaUEG. d'Intervenci6 assistit joves Acompanyament Comunitaria Prolnfancia.
CRAELa Serra po educativa. Vic extutelats. Vic a la Familia Invulnerables
sona SOAF ESAC
) DilfeiCi? General Dept. Ensenyament. Ajuntament de ASJTET Vic. Dept.  Secretaria de Familia. ~ Consell Comarcal Obra Social La
_R Qb d ? )f OAs bt Gé‘l’]gl';iil*atydg Ak Vic Treball, Afers Socials Dept. Treball, Afers RQhalzyl Caixa
I AdolescenciaDGAIA Catalunya Families. Generalitat Socials i Families. o
. Generalitat de de Catalunya Generalitat de Aj. Ripollet
Catalunya Catalunya
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COMPROMIS AMB LA QUALITAT | EL BOGIOVERN

El concepte de Bon Govern pretén millorar el funcionament de les entitats mitjangant eines que perme1i
administracio dels fons publics més eficient, transparent i ben organitzada, donant compliment a la Llei 1¢
de 29 de desembrePer aquest motiu, heralaborat la segiient documentacio que regeixen i guien la practic,
la nostra tasca diaria. |

Pl
es
_ o _ teg;
El P!a Estrateglc recull els ol.JJectlu.s, les estrategi . . 201 7‘202 sic Vetllant peISd rets laborals
politiques previstes per assolir les fites establertes en 0
cada una de leBnies de treball de la Fundacio, aixi

Tota la plantilla de la Fundaci6 esta adscri
Conveni d'Accié Social de Catalunya vi
complint totes les normatives en mate
laboral i vetllant per la informacié i garantia

COdi dEOﬂtOlbgiC i Bones préctiques compliment de tots els drets i deures de

e persones contractades tanpel que fa .
condicions laborals, jornades i permisos,

Les persones vinculades ‘@rtitat accepten per escrit, en el moment de la sev en matéria de prevencié de riscos laborals,
contractacid, el Codi deontologic dels i les professionals de la Fundacié Proje a nivell fisic com psicoldgiproteccié del me
Vida. Amb aquest document es comprometen a respectar un total de 25 princ
deontologics, referits a la seva pro&ss, als subjectes de l'accié socioeducativa,
l'equip de professionals i a la mateixa instituc®a G NI Ol I RICdny |
Deontologic de I'educador i I'educadora social (ASEDES, 2002), aixi com el Codi
i Deontologe dels Assistents SotsgColegi Oficial de Diplomats en Treball Social
Assistents Socials de Catalunya, 2000).

Pla de Formacio b
Espai de reflexio etica en serveis d'intervencié social (ERESS) a I'entitat, constitt

de mar¢ de 2013 i regulat a I'article 8 de I'Ordre ASC/349/2010, dke Jény, del

02y St a araisSyvySa A A
corresponents.

ambient

Comité d'Etica dels Serveis Socials de Catalunya. Aquests espais s6n crea Pla de formacicO2 y U Ny dzt RQ
analitzar i assessorar en la resolucié de possibles problemes étics que es produ aprofundiment destinada a facilitar

en la practica de la intervencio social i tenen com a objectiu final laranitle la desenvolupament de les competénc
gualitat de I'atencio a les persones, la promocié dels valors etics i les bones acti professionals per dur a terme les funci

en la cura de les persones aue s'atenen.

propies del lloc de treball, contribuint aix

fQlaaztAayYSyi RSt &

estratégics i a la ilora del servei mitjangan
Pla d’I gua Itat tres modalitats formatives: Formaci6 d'acoll
Formaci6 a mida segons el servei o especi
i Formaci6 externa, la qual pot ser a peticic
la persona treballadora com de l'entiat.

[ QSYGAGEG Fa&ddzYSAE O2Y | LIND lelE®peradicSal
desenvolupamentf S& AYRAOF OA2y& RS f Q9DA. 51
Drets Humans) i la CEDAW (Convencio d'Eliminacié de Discriminacié Contra
Totes les nostres accions i projectes incorporen, de manera transversal getsias
estipulades en les seglients normativédei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualta
efectiva de dones i homddei organica 3/2007, de 22 de marg, per a laalig .
efectiva de dones i homeklei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesureg Pla de Voluntariat
proteccio integral contra la violéncia de génekdei 5/2008, de 24 d'abril, del dret d

les dones a eradicar la violéncia masclista
~ : _ . o 55a RS f1I Cdzy Rl OA s
La Fundaci& I St | G.Q,N‘,]. u 7d?yt IN\REEIQERQFLHE!fG‘E]éSUV ARSYL’IATA()| 'j dZ}/ QSYI:I|
sexe, YO f Q202SOuUdddd (RIQI aE&25ONA @I RS R
incorporant la perspectiva de génere i evitant els elements de discriminacio sexis . )
fQga RSf tfSy3dddG3IS A RS tF AYEG3S a un perfil personal determinatEl Pla
comunicacions que es plantegiEis contribueix aixa oferir un entorn de treball determina les funcions i els espais on le
saludable, digne i igualitari per a les treballadores i els treballadors, lliure persones voluntaries poden encaix

LINE OGAljdzSa RQlaaSial YSyGZ RAAONRYAY!

voluntari pot participar, totes elles associade:

7 L
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Les persones de la Fundacié

46 professionals

AEducacio6 social 8
Alntegraci6 social socies
ATreball social

APsicologia

AManteniment
ANeteja

- 1.200

beneficiaries

1 2 voluntaries

ANiu i material

7 projectes i programes

AResidencials ATransport
AComunitaris AReforg
AEducatius AMagatzematge

APrestacié comunitaria

[ QSljdzA LJ KdzYt RS fF CdzyRFOAs KIF Saidld St
aSdz SaF2Ne RSRAOFOAsZEZ AYLX AOFOAsZTZ O2YLN

final: donar la milloratencio i acompanyament a totes les persones que han transitat qgala

un dels projectes engells. MOLTES GRACIES!!

g L
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Generalitat deWCataIunya
Departament de Treball,
Afers Socials i Families

T
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Joves

30

20

10

Nois
b 1,3 40%
aixes 40
Noies joves atesxs
60%
Nacionalitats
0 . - == —
Espanyola Marroquina Paraguaia  Ghanesa Boliviana Xinesa

Aquesta diversitat cultural, dificulta la convivencia, perd també és un ingredient molt
positiu, per treballar |a tolerancia i el respecte cap als altres. La convivéncia dins el
centre davant aquesta interculturalitat ha estat molt bona.

\

En linies generals, tant els joves com la comunitat
J educativa valoren la convivéncia, la gestié i les activitats
com a molt bones.

Satisfaccio

Seguim en la linia d'estar convencuts de la bona feina que hem fet,
aquest any 2019, malgrat tots els canvis dins els professionals de la
comunitat educativa.

Estem satisfets de la feina feta i dels resultats obtinguts, pero, tenim la
mirada posada en l'any 2020, amb l'objectiu de poder estabilitzar a
tots els professionals de la comunitat educativa, i potser, poder iniciar
algun programa nou.

Volem seguir sent un centre eficient, expert, coneixedor, mobil, i
humil. Que estigui a l'alcada de la demanda del que la societat
exigeix. Volem tenir molt clar quin és el nostre encarrec institucional
per a poder donar el millor servei de qualitat.

Sabem que la clau és l'equip educatiu, per tant, cuidar aquest, sera el
combustible per a poder fer front amb responsabilitat amb els afers
dels nostre dia a dia.

Servei residencial que acull a nois i noies ent
els 12 i 18 anys tutelats per la DGAGgstionat
LISNJ §t QSy GAdlr & RSa RS
[ QF Sy OAs Ay G SaNT € I
entorn a un Projecte Educatiu Individual, un
proposta adaptada a les seves necessitats
potencialitats
t I NFEi7T fStrYSyidz aQKl
projectes que complementen aquesta tasg
educativa:
A ' LINBYSyYyd RQ! Rdz i
A t NEINI Yl RQLYTF2NNI
per a Infants i Adolescents (PIPDIA)
Programa de voluntariat CRAE Solidari
t N23INI YI RQ9 RatlzO OA 5
t N2 3INJ YI RQ9 RdzOI OA
genere
Hort pedagogic
Taller de musica
Espai de suport educatiu
t NEINI YI RQAYAOALI GA

Els professionals del CRAE La Serra participe
un espai de reflexio6 etica en servei
RQAY(GSNIBBSyYy OA 50 2ay2QiAlitd
mar¢ de 2013 a iniciativa del mateix servei
NE3IdzZ 4 F £ QF NIAOES

/ 2YAG8 RQ: GAOI RSfta {

24

Professionals

Comunitat educativa




Aquest any volem aprofundir en un dels nostres prograr
estrelles vinculats &RAE, el deA SERRA MUSIC BAED
un programa de msicoterapia, consolidat i molt exités et
YFGSAE &A RSt /w! 9o ! |jdsSa
ftAadl RQS ahlgarticipar, aixiléonke! can R &
RSt a 22@0Sa 0y @diles Kdls sduslaicis)k
corroboren.

Malgrat el context en el que ens movem: un cent
residencial educatiu per a jove®ts i totes es prenen el
projecte seriosament, i treballen per adquirir unes bas
cognitives similars a les de la base cutacypropia dels
ensenyaments musicals reglats.

crons REAUTZAZES

AcTuA 2019

S inicialment només feiem concerts de portes endins dur
les festivitats del mateix CRAE, actualment tenim una be
estable, amb repertori suficient i consolidat com per ana
oferir concerts.

Passeig de Vic, dins la Fira ’Entitats (maig)
A Prats de Llucanés (juny)

La sevaessant integradora que es complementa ambDx « A laFesta Major de Santa Eugénia de Berga
Banda a Bandg"on els joves de La Serra i el jovent (jutiol)

« Festa de Nadal del CRAE (desembre)

municipi de Santa Eugenia de Berga col-laboren gess
conjuntament.

Al 2020 hem guanyat Iplaca per a poder oferir un concert com a cap de cartel
f QFL dzZRAG2NR f Q! (f £y (A Rillaxol-l@muryds dél INDU €

A ro la L’Atlantida E L E N o U

' Centre d’Arts Escéniques d’Osona
e Vols escoltar un tastet??

11


https://drive.google.com/file/d/197Hf5s2SwVApEutCgrvAe-pxvpLi-6fk/view?usp=sharing
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\ PISUS D'AUTUNUMIA DE VIC

Per a Joves extutelats/des

S

Professional referent

1 educadora 100%

\ ' Joventates

En seguiment

2019 | FUNDACIO PROJECTE I VIDA

Habitatges destinats a joves entre els 18 i 21 anys
sense recursos propis ni familiars que, en arribar

F fF YF22NAl RQSRFGXZ &
han estat acollits.

Els pisos assistits pretenen oferir una alternativa
SadlofS A vy 2 tiwent iAsiport, RI
completada amb un acompanyament ajustat a
les necessitats de cada jove

En aquest context es pretén promoure
fQFdzi2a2y2YAl LISNBR2YIlf S
per viure de forma independent.

[ QSyGAGlrG 3Sadrazyl Oz2y
RSa RS fQlye@& HAMHI dzo A
de la ciutat, la qual cosa permet als nois i noies
gue hi viuen, una major mobilitat alhora de fer els
seus desplacaments a la feina o altres recursos
formatius.

Durant aquest any 2019 va entrar en funcioha
el pis mixta, hi han viscut dos nois i dues noies.

Tots els i les joves provinent de diferents Centres
WSAARSYOAlIfa RS fF 5ANX
LYFLyOAlF A ! R2f Sa0s8yOAl
de Suport als Jo ves Tutelats i Ex tutela&JAT).

Nacionalitat
Noies m Nois
Ghana 1
Marroc 1
Espanya 1 3

w

Treballen actualment
Han treballat en algun moment 2
No han treballat

-

PQPI/Cursos SOC 1
CFGM / CFGS / Batxillerat / Universi 5

VALORACIO DELS RESULTAT!

vota 22081 aSyasS N
millorat les competéncies en la gestié de
tramits  administratius, malgrat el
entrebancs burocratics.

V{QKI FSG dzy &S3dzAY
420A28RdOF Adz O2vya
favorable en tots els casos.

v Els i les joves segueixen els estudis i )
mantenint les feines.

v'9t aSdz INI dz RQF dzii 2y
per assolir la |gna emancipacio.

Cal millorar en el compliment de |
| normativa del pis, encara que es van fe
progressos.

Amb elsuport de:

ATIN Generalitat de Catalunya

R

Departament de Treball, ém Ajuntament de Vic
¥l Afers Socials i Families '|V

12
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baixes

L 24

,.i; g Places
?i%gltes
TP 32
| » joves atesxs
Curs: 2n ESO (5 nois/es) |3r ESO (16 nois/es) | 4t ESO (11 nois/es) aSadaNI SEGNI 2NRAYLENR
, _ . per a alumnes de secundaria amb dificultal
Edats: 14 (7 nois/es) | 15 (18 nois/es | 16 (7 nois/es) d'adaptacié al medi escolai risc d'exclusio
) social. En la majoria dels casos s'observ
Indicadors de resultats problemes de conducta lleu o greu, aixi col
absentisme escolar cronic.
Assistencia regular Es preveu una organitzacié dels continguts i |

materies diferent a l'establerta amb caracte
general per afavorir I'assghent dels objectius i
competéncies basiques d'aquesta etap

Absentisme moderat

‘ Vinculacié: 90%

Absentisme greu - educativa.
Aquest programa de diversificacié curricula
0 5 10 15 20 25 . o .
esdevé, en definitiva, una nova oportunitat
Obtenen la Eso- doptar al graduat per alumnes en eda
Passen al curs 2019-20 [ d'escolaritzacio obligatoria.
cursen un cseu [ [ Q9 j dzA LI RU! & & S arierganid
Accedeixen a un curs de GarantiaJuveniIl Psmopedag(‘)glca (EAP) és el responsable
S derivar aquests joves al recurs, procedents
No estudien ni treballen_ . ..
gqualsevol centre educatiu de secundaria de
Desconeixem la destinacié- comarca d'Osona
0 5 10 15 20 A % E4 ..'. A x 4
[AdSYUAGlrO 3JSauAz2yl |
N Generalitat de Catalunya 2004 i financat pel Departament

) Departament
. d’Ensenyament

d'Ensenyamentle la Generalitat de Catalunya,

Activitats Realitzades

o R

= — e

Els programes i activitats que complementen les accions educatives esdevenen tota una motivacio per als joves, ja que
els permet adquirir els aprenentatges de manera vivencial i amena.
Les nostres propostes per aquest curs 2018-19 han estat:

o Taller de cuina

o Taller d'arts plastiques amb diferents técniques i materials

o Taller de Fusteria

o Taller d'Informatica
Operacié Pollito Pio. Una activitat innovadora amb interaccié amb alumnes de P3.
Activitats de descoberta de I'entorn, esportives, ludiques i de celebracié de dates assenyalades.
Optatives: Activitats acrobatiques, cuina saludable, gestié de la vida quotidiana, obtencié del Carnet Al..
Xerrades sobre drogues i tabac, conductes de risc...
o | sortides ludiques trimestrals: Sant Feliu de Guixols, Scape-room, aventura park...

o o o

o

[ 14 L
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{ SNBSA 3f20lf RQFIGSYOAs
- - - situacio de risc social i a les seves families a la ciutat de

Servei d'Intervencié Socioeducativa| *A 02 3sdlAzyliu LISN tQSydid
El 2019 ha estat I'any de la consolidacié del nou model de
servei, reconvertint |'anteriorconcepcié de Centres

conjunt familiar promogut per la Generalitat de
la casetadel guandarl oo

[ Q202SO0 A d& incdrS 3h Sd
RSaSy @2t dzLJ YSy i RS f QA
30 67 7 individual, grupal, familiar i comunitaria, utilitzant

places Families professional lleure com a espai de deteccid, prevencié i de referé
t . 2 q 2 .

ATeses educativa. Es pretén reduir les situacions de desprote

infantil desplegant serveis no residencials, aixi c{

proveir de recursos a la familia contribuint al g
I |
Dw; t SQLbC!D apoderament.
Nenes 14|39% Nens 22|61% Amb aquesta finalitat es dissenya els seglents
programes: desenvolupament psicosocial, relacions
. familiars, suport al procés escolar, participacié
TOTAL: 36 | procés |
comunitt NA X SRdzOF OAs5 LISNJ I ¢
Procedéncia: Espanya, Marroc, Rwand: absolutament tots els usuaris del servei sén derivats pels
Romania, Ghana, Valencia i Mali técnics dels Serveis Socials municipals.
GRUP DE JOVES 6 1], 7 el ) Sumeb % o
Noies:18| 48,7% Nois:19]| 51,3% v T5% valoracié molt favorable del servei
TOTALS37 v 85% consideren les activitats molt positives.
v 70 0 de participacio6 ivinculacié al recurs.
Procedencia: Espanya, Marroc, Equado

Senegal i Ghana. v 100% de les families han participat en
| 1 6A1 AAT OAAEe AAlI OAO
i millora satisfactoria en tots els casos.

GRUP DE FAMILIES ! Cal millorar la participacio de les families en les
diferents activitats.

Han participat en activitats: 51 " DAOOED AA  Rubddclo Beixara dp 1
¢ A LJdzd R Qénteiiste® AasisbstiogaMer gestionar aquest servei després de 15 anys de
grans resultats, Ens entristeix, pero
continuarem mantenint les nostres portes
obertes per a totes les families del territori.

educatiu, espais terapéutics individuals i grup$

Amb elsuport de: ﬁl\:y\ Ajuntament de Vic
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Servei
d’Orientacio i
Acompanyament
a la Familia
d'Osona

El SOAF és un serwgiliversal | gratultdorientacié i acompanyament integral a les families,

per millorarne el seu benestar. El servei esta enfocat des di@faca preventivaper poder
evitar o minimitzar les consequéncies de contextos familiar problematics, potenciant les millors

condicions possibles per I'exercici délarentalitat positiva
9f {h! C S& RSaSy@2tdzd Sy St YINOD RS fQ"NBI R
fr O2YlI NOF RQhaz2vti o

Coordinat per” professionals,
1 psicoleg especialitzats éarapia sistemica breu
1 psicoleg i psicopedagog, especialitzatermpia comunitaria social
Aquesta doble especialitzacié permet donar una resposta global a les
necessitats de les families, complementasti adaptarnsse a cada nova

realitat.
Nombre de o & Nombre de families
d d el ateses al SOAF . t
S((e)r,z:n "y | durant el 2019 Recomanaries aques
£ servei?

EEGE 64%  36%

2 A - 79.2%

Tallers i activitats grupals
: 9% Informacio l_ /
28.1% ' ' 4 10/0
Orientacio educativa
.3%

. 16.7%

T i pu s d e Acompanyament terapéutic

32.6% L_—————/
demanda i
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Serveis que han derivat i s'han coordinat amb el SOAF . -
Valoracio global mitjana

8.14

| de 10

CSML)

oTG

Servei
H SOTCLO
ETT'S - d'Insercio
. Pla .. laboral
insereio
Fundacio

Tallersi aclivilals

Temporada 2019 -

i® Soci
E' IXEH gznaAf&?jfl
7f)
s

e

X ;
De les families que han Durant el mes d'octubre i S'ha fet difusid i formacio a
assistit al SOAF Osona, han novembre han participat al equips de professionals de
gaudit del Programa cicle de tallers Créixer en serveis i recursos que
Vacances en familia: Familia 12-16: operen a la comarca:
- P
5 families 17 3 trobades

‘! @ 8 persones
6 18 persones E > 100 professionals

Ens trobaras a:
Ctra. Manlleu, 10, baixog 08500 Vic | Tel. 93 023 91 23 mobil: 615 068 882
soaf@fundacioprojecteivida.org

Amb elsuport de:

AT Generalitat de Catalunya : s
Consell Comarcal d’Osona @ Departament de Treball, Afers Socials Diputacio
N i Families Barcelona

Secretaria d’Afers Socials i Families

17 L
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CURS2
20182019

El 2016 la Fundacio6 Projecte i Vida és seleccionada per coordinar el programa Invulnerables a Manlle!

94 GNI OOl RQdzy LINRPANIYIF LAf20G RS fftdaadlr O2ydl
Catalunya i impulsat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catall
f Qho N} {2O0Al f &t | Béardelbna ll&Fonddcik RaSai@fit.r OAs RSt C/

"
A
C

Objectiu general

Trencar el cercle de la pobresa hereditaripdzS + FSOGl | ySya A ySySh

IENFYGAYE £ OFOOSA lqualdt2 NI dzy AdF 64 SRdzOF (A BSH | |

Circuit de Coordinacio de la xarxa liderada per la Fundax 7 Aules Obertes

4 educadores
1integradora

Fu io rt 4 tallers aprendre
F Jjunts
cial S 3 educadores
entitat pres ra Lintegradora

Personal de _ 1 taller Wiclencia
IDhiraeeish 1D Génere
PROJECTE | VIDA 1 psicélaga

1

coordinadora 1 educadara
Infants i joves vinculats® B 2 Casal= d'Estiu
-t t E't:r::s EEFE‘EIJFE

a7 T e S mennercede

Nombre total de families ateses

Nombre total




~
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BLEs MANLLEU

|

\

FUNCIONS | RESPONSABILITATS DE LA FUNDACIO COM A COORDINADORA DE

TERRI TORI , REFERENT DE LES FAMCLIES | LI DERA

| LIDERAR | COORDINARPROJECTE, DEAININAVETODOLOGIA DE TREBA
i PRESENTAR | COORRINA CARTERA DE EERV
j DEFINIR CRITERISSBEECCIO DE LES EW8I

DISSENYAR, PLANIRIGZXECUTAR | FEREHRUIMENDE LES ACCIONS, ANENT AMB LES ENTISA
VINCULADES.

| AVALUAIELS PLANS DE TREBALL

N° Families 58

Ne° total de infants i joves 164

N° de infants i joves a les aules 74
obertes

N° de mares al taller de mares 16

N° de families a “Aprendre junts! 35 :rﬁ‘gtasrzsves
N° de mares i fills al programa 12 mares i 21
d’Atencio Integral infants/joves
N° beques extraescolars 33

N° de infants inscrits al casal d’estiu 55 |
N° de inscrits FutbolNet 59

Serveis realitzats fora de la cartera CPI :

- M\ . o u2da Sta AyFlyidta A 220Sa |ljdfnldt &z
1Y Material escolar: :
U complert dematerial escolar

N j ARBRE DELSOMNIS i 21|nfantsijoves
Regals de Nadal: N ) oo s U
’ | $1TAAEe AOPAAEAA AAEBIBAIGA ABEBA EAT
joves,

0 o) Aiuts médics ImareiDaysryia aqkly i

de Manlleu

Amb elsuport de: AJUREMent :K Obra Social "laCaixa”

19



PROJECTES COMUNITARIS

Democracia

Interculturalitat

pcords
VO
partct? -
pret®
Diver sital
Proces

Convivencia
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ESAC - Equip de Suport a 'Accié Comunitaria

600

Persones

a ga?tiearpé(nl's

puj;
w

[ QSydAGrG RA&ZaASYyel A F
fQlFlye { @Kmn ®S & &qfedt2stpdrt J |
f QF OOAs O2YdzyAGENALF | f & OALA& RS
Moia i Santa Eugénia de Berga.

= T@%*od’t? 3

Impacte

9y St YIND RQlIjdzSad LINRP2SOGS Sa LINBGSY YAft2NI NI St

benestar social de les persones, els grups i els Les persones participants directament
col-lectius presents al territori; donar resposta a les dels projectes sén majoritariament els
necessitats i demandes del territori a partir de la politics del territori i els técnics vinculats
RSGSOOASE St RAFIAYSangAO A S | RABASYR R LSINGS YO
enfortir la convivéncia, la cohesi6 social i ciutadania organitzada o no organitzada

f QFdzi2y 2 YAl RSt 0 SNNHK G2 NR Yn{bu 2k yﬁ%be‘{u&gﬁfcatlu“ NS ol ¢
coordinat amb el teixit social; potenciar les xarxes destinataris so6n_tota la pobla(:|o dels

f':12 OA If a LINBsasSyu a} I £ . 0SNNR (2 N‘%‘lClpllé‘]Syomarca ja cFug trag{g (l}IJ\ NJ
incorporacié de persones, grups i col-lectius en

) . ) ., ) olitigues publiques.
situacio de risc o exclusio social. P g P g

5dNT yd fQlye wnmd AQKI AYyAOAFd dzy i@dz

municipi de Ripollet, per detectar i abordar les professionals
necessitats en matéria educativa que afronta el AJUNTAMENT
Ydzy A OA LA @ { QK prinidaNeBeldal| I G SNXS f | RIPOLLET
projecte amb un doblebjectiu
| Establir connexié amb els principals agents ¢ é 4
comunitat educativa del territori i copsae el 0y —
moment i el sentir; projectes

Mantesquiu

| I'per una altra bandai de cara al 202@er un
recull de dades quantitatives de la situacio de
f QSRdzOlF OA 5 dntardeddedméner& G A LINB &
que puguin ser interpretades per a tota la
comunitat educativa en una jornada de retorn
oberta

IE

i
I
Ajuntament de Moia

St
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PROJECCIO A LA COMUNITAT

Col-laborem amb la
Universitat de Vic, instituts
centres educatius de la
comarca, mitjancant la

participacio jornades de

treball amb alumnat i
professorat, divulgacio |
xerrades i tallersmformatius

c d

Es realitzen concerts
benéfics amb la
participacio de La Serra
Band, la banda de musice
sorgida al CRAE La Serre

b a

Es realitzen campanyes de sensibilitzaci
per Sant Jordi, fires de solidaritat en
municipi de Vic, destinat a donar
coneixer a la ciutadania la nostra tasca

" if;#[jl‘ru‘:
y | T

y v

|

[ o2 L




INSERCIO SOCIOLABORAL
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FEM FUTUR

Programa per a l'ocupacio

9f LINRP2SOGS CSY CdzidzNH LINBGSY F2NXYIN I 220S
dones migrants en procés de regularitzacié de la documentacid; en diferents especialitats professi
RS f QLYOoAG T2 NXBai lomestic, fercargueNdnbéatémdaltres kol-18ctius énSiNad
de vulnerabilitat i dificultats d'inserge laboralment.

La Fundacio Projecte i Vidai$ YLINS & RQA Yy & SNIOA 5 dd duider fbil pfomotoaf
realitendzy | F2NXIF OAs RdzZ € A dzylt LR2AGSNRA2NI AyasSNI

RS {SNWSAa {20Alfad 5dz2NFyi tQlye uwnmys Sa gJi
sense referents familiars ni documentacié del territbriQ SE LISNA 8 y OA | @I NB & dz
la realitat del sector forestal (un sector amb condicions de treball molt dures i salaris molt bai
dificulta I'accés i el manteniment de la feina en aquest sector, per la qual cosa, des de Olear\Migtis
a4UKEF NBFEAGTI IO dzyl y2@F LINRBALISOOAs RSt YSNI
sectorial d'especialitzacié al de la jardineria i el servei domeéstic.

El projecte presenta un enfocament |
innovador, que va més enlla de mesuresl
RQdzNHS y OA I A LJdzNJ .
mitjangant un acompanyament per a IaI
insercié sociolaboral i un treball per a la.
vinculacié al territori, capacitant | i
empoderant per fer realitat el seu |
projecte de vida i

11 rersonesteses @ ‘—/
Procedéncia: d
Espanya, Marroc i Ghana.

Edats:De 19 a 55 anys

— 2

|
Amb lacompanyament dels  técnics:
referents edicatius es porta a terme la i
FT2NXI OAs R Qdzy LJ2 &
parallelament, capacitant en les |
competéncies transversals en matériai
laboral i orientaci6, sempre adequant |
f QOAGAYSNI NA LISNER2Y I |
seves habilitats, destreses, motivacions, et

en seguiment

6

Contractes Duals
formatlitzats

3

professional

Un projecte que, amb coordinaci6 amb
altres entitats i empreses del sector i
administracions publiques.

Amb el suport de:

A m TH Generalitat de Catalunya

4= <= Ajuntament de Vic  {||J Dléapaatament de Treball, Afers SOCI4|S
[ SUY | Families

\[V Secretaria d'Igualtat, Mlgraclons

iCiutadania .~ = @ el O R NE. T e S _




COL-LABORACIONS
] AGRAIMENTS
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i

FINANCADORS FUBLICS

\ Generalitat de Catalunya
Departament de Treball,
Y. Afers Socials i Families

ATIY Generalitat de Catalunya
Departament
! d’Ensenyament P\

Diputacio Consell Comarcal d’Osona
Barcelona

Ajuntament de

B
e
A

AJUNTAMENT
RIPOLLET

AGENTS PRIVATS QUE DONEN SUPORT A %. 4

+ Creu Roja

eargill

BRUGUERA
1 CODINA

‘“ EL] NOU

Centre d’Arts Escéniques d’Osona

26



